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http://odeo.ri.gov/documents/diversity-in-construction-steering-committee-report-2020.pdf

E | Director S mi
Dur ante el Me s

&

ElI 17 de septiembre, como parte de | a celebraci-n d
partamento de Administraci-n de RI, Brett Smiley, p
cebook organizada por el conocido activista comuni't
La charla fue parte de u serie de conversaciones
l ogros |l atinos en el estado de Rhode Island durante
Esta sesi-n en particular se centr- en el programa
estado. Cvila, quien fue nombrado por el gobernador
en |a Construcci - n, cit - |l os cambios positivos en e
ElI director Smiley brind- una breve descripci-n sob
di visiones y habl sobre el Grupo de Trabajo de | a
sus | ogros

Uno de sus ®xitos fue un cambio | egislativo al requ
bio aument- el monto m2nimo del proyecto de $50, 000
eliminando una restricci-n onerosa en proyectos de
proveedores.

Otro logro fue |l a creaci-n del Programa Piloto de P

tificados de MBE pagos semanales en proyectos finan
vidad de | os subcontratistas de MBE.



Los miembros del Grupo de Trabajo de | a Gobernado

sintieron que se necesitaba trabajo adicional vy a
septiembre de 2019 hasta agosto de 2020, como un
puestas sobre capacitaci-n de |l a fuerza | aboral d
ment ar el Programa Piloto de Pagos de MBE.

Con respecto al programa MBE, el Director Smiley
presas MBE y el aumento de |l a tasa de participaci

bajo de ODEO y el Grupo de Trabajo sobre Diversid

Desde el afYfo fiscal 2015 hasta el afo fiscal 2019
un 46%. En el afYfo fiscal 2018, |l a tasa de partici
el objetivo inicial del grupo de trabajo de dupl:i
afo fiscal 2020.

Para obtener m8s informaci-n sobre el programa MB
ne, directora adjunta interina de ODEO y admini st
mi ento de Empresas Comerciales de Minorzas (MBECO
(401)8 6B7M0.
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https://www.sba.gov/business-guide/manage-your-business/hire-employees-disabilities
http://www.gcd.ri.gov/
https://www.pexels.com/photo/woman-in-yellow-crew-neck-t-shirt-sitting-on-wheelchair-4063537/
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EMPLEOS EN EL GOBI ER

State Government Employment
Opportunity Workshops

State Jobs
Civil Service Exam



http://odeo.ri.gov/offices/hrod/workshop-registration.php

FOCO MBE

Ocean State Signa

Ocean State Signal Co. l nc. distribuye equi pos
soporte t®cnico en Nueva Inglaterra. EI personce
combinado con el suministro de equipos de cal i ¢
|l os clientes durante | os %l timos 25 afos. Ubi ce
empresa certificada por el estado de RI como Ei
presas Comerciales Minoritarias (MBE) y Empr es:
da por Lisa Rutherford.

Lisa se incorpor- a Ocean State Signal en 2001
10 os d experiencia en |l a industria del tr §f
po d Ocean State Signal en todos | os aspectos
compr - el negoci o.

A menudo, es un desaf2o0 para | as empresas encor
|l os requisitos de diversidad de contratos. Est e
mer ci ales para que Ocean State Signal se asoci ¢
do una forma de cumplir con estas obligaciones.
ra respaldar el aumento de oportunidades tanto

clientes.



